Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS, Ul. Dr. Janského €. 2,
965 01 Ziar nad Hronom

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2013 -2016



Kolektivna zmluva
uzatvorena dnia 1. marca 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri ZS UL Dr. Janského €.2, Ziar nad Hronom,
1C0:42198721 zastUipenou Mgr. Martou Maruskovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zadkladnej organizacie a na
zaklade plnomocenstva zo diia 19.12. 2012, (dalej len odborova organizacia),

Zékladnou $kolou so sidlom v Ziari nad Hronom, Ul. Dr. Janského ¢.2, ICO : 37831500
zastupenou Mgr. Marekom Balazom, riaditefom Skoly (dalej len zamestnavatel)

nasledovne:

Prvd cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spo6sobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

zmenit
1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a zamestnavatel potvrdzuje, Ze ma sposobilost na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat na spolocné oznacenie
odborovej organizdcie azamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany” namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme skratka ,,0OVZ“,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestndvatel uznava v zmysle § 231 ZP ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy
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Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si uzamestndvatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zaéina
1. marca 2013 a kon¢i 31. decembra 2016, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet
t.j. ¢ldankov 7,9,10 a 25, ktorych ucéinnost kon¢i driom 31.12. 2013.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa moOiu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buddcna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky t.j. ¢lanky 7,9,10 a 25 a to v suvislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej tcinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnhancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovad organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu clenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods.2 ZP.



Druha éast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clanok 7
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za Ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 3 tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchdadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnancovi mbze zamestndavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfa kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel poskytne za vykon aktivnej <dinnosti zastupcovi zamestnancov
pre BOZP odmenu do vysky 50 € / rok v mesiaci december v novembrove] vyplate.
Odmenu schvaluje zamestnavatel na navrh odborovej organizacie.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné,
manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla
§ 14 a) vsume 6 € mesacne / pri plnom Gvazku. Tym nie je dotknutd moZnost priznat
mu aj osobny priplatok podfa § 10 OVZ.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sulstavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancov i odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
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zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

Priplatok za pracu so zZiakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

Zamestndvatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaélenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi
asistent ucitela.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyZzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost.

Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok8
Vyplata a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne, najneskoér v 12. den po
skonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancov, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
najneskor v den vyplaty podla predchddzajuceho odseku.

Zamestndvatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi zaujem
pisomne, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech U¢tu Rady Odborového
zvazu PSaV v Ziari nad Hronom vo vyske 0,50% ¢istej mzdy vidy do 15. diia v mesiaci.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
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a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného  mesacéného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
2 funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.



1)

2)

3)

1)

1)

2)

1)

2)

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie ( dalej DDP) alebo dochodkové sporenie ( dalej DDS) je 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny DDP a DDS
mesacne platit a odvddzat do poistovne prispevok v sume 2% zjeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov vopred prerokuje s odborovou
organizdaciou.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od di?ky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ).

Clanok12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 0ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou
a dal$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok13
Dovolenka na zotavenie
Doélezité osobné prekazky v praci

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo  vyske
jeho priemerného zarobku v tomto rozsahu:



— 2 dni pri amrti manZela, druha, dietata a dalsi den k Ucasti na pohrebe,

— 1 den pri umrti rodica a sirodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb a dalsi deni k ic¢asti na pohrebe,

— 1 den pri vlastnej svadbe alebo svadbe dietata.

3) Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
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s ndhradou mzdy z dévodov vysetrenie alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie sa
poskytne v rozsahu 1/3 naroku za kalendarny rok za kazdu zacdatu tretinu kalendarneho
roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokrdhli na celé kalendarne dni
nahor.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢.2/1991 o kolektivnhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Prdvo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchdadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe uUcinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej
ministerstvo).



3)

1)

2)

1)

2)

1)

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym uUcelom sa zavazuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:
— telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia,
— pocitacového spojenia na odoslanie sprav e-mailom a vyuZzitie internetu,
— priestory na zverejhovanie informdcii o ochrane zdravia, kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach aodborovej ¢innosti v zaujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vy-kon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odboro-vych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania
a Uprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia prava na informdacie
a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:



a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ),

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),

— prijatie individualneho planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok ( §111 ods.
12P),

— naurcenie hromadného Cerpania dovolenky ( §111 ods. 2 ZP),

— urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouzZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 z4k.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde),

— vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana ( §240 ods.9 ZP)

b)informovat odborovu organizaciu:

— ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
1mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dbévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a) doévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktdre zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods.2 ZP)

zrozumitelnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
ana konci roka za cely rok, o hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho cinnosti, vramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a statistické vykazy

(§ 229 ods. 1, 2 ZP)

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (
§29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom ( § 74 ZP),



d)

— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi ( § 141 a ZP),

— stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v praci ( 152 ods.8 pism. a/ ZP )

— pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

— opatrenia na predchdadzanie vzniku Urazu a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP).

Clanok19
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uUcinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

— Odborovéd organizacia sa zavazuje informovat Zamestnavatela o situdcii, veducej

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

— Odborovéd organizdcia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v

1)

odborovom orgdéne zdkladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania ( § 6 ods. 1 pism. k /
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela prislusSnému odborovému organu ( § 17 ods. 5 zakona
o BOZP),

c) pravidelne a zrozumitelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecCnej prace, zasadami



d)

f)

g)

h)

j)

k)

bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovné prostredia ( § 6 ods. 2
pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv , ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny ( § 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov ( § 6
ods. 11 zdkona o BOZP),

kontrolovat urcéeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP)

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu( § 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV ( § 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2)

a)

b)

c)

Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP :

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti o starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej azdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

zucastriovat sa na rokovaniach o BOZP,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach.



1)

2)

3)

1)

b)

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

pocCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v
obdobi
- od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti 70 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca ( § 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.),

zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozniim
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestndvatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach cislo
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispiet na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢.152 /1994 Z.z. osocidlnom fonde v zneni neskorsich predpisovvsume 0,10 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok24
Starostlivost o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrzZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné uUlavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.



Clanok?25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidalneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05%  zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba SF, jeho vySka, vyuZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrtd éast
Clanok?26
Zaverecné ustanovenie

1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Ziar nad Hronom, 01.03. 2013

zakladnd organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela



Priloha €.1
PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Ul. Dr. Janského ¢.2,
Ziar nad Hronom, ICO: 42198721, na zaklade uznesenia vyboru ZO 0Z, €.27, zo
dia 19. 12. 2012, ktory je jej Statutdarnym organom splnomocnuje tymto Mg.
Martu Maruskovu, predsedkynu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2013, ako ju aj splnomocnuje na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2013 v mene nasej zakladnej organizacie.

Ziar nad Hronom, 19.12.2012

za Vybor Z0OOZ

PInomocenstvo prijimam.

Marta Maruskova

Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

¢.1
Vseobecné ustanovenia

1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej SF)
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mozZe poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 25 tejto Kz,
byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho pravny predchodca
zamestndval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.



4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela ¢. uctu:
1634028851 / 0200.

5. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenie z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF ja zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Alena Mikova a predseda odborovej organizacie
cl. 2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013

a) predpokladand tvorba SF vo vyske (1, 05% ) 5105, 00 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1317,00 €
Spolu : 6422,00 €

2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2013

a) stravovanie 71 x 0,10 € x 180 dni 1 500,00 €
b) kultdrna, spolofenska a vzdelavacia ¢innost 71 x 20,00 € 1 420,00 €
c) regeneracia pracovnej sily. 71 x 20,00 € 1 420,00 €
d) nendvratna socidlna vypomoc 500,00 €
e) doprava do zamestnania 520,00 €
f) detské rekreacie 150,00 €
g) dary 900,00 €
h) rezerva 12,00 €
Spolu: 6 422,00 €
Cl. 3

Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie (1 500,00 €)
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobrany obed prispevok v sume 0,10 €



Kultdrna, spoloéenské a vzdeldvacia éinnost (1 420,00 € )
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni so
zamestnancami do vysky 20 € osoba / rok .

Regeneriacia pracovnej sily (1 420,00 €)
Zamestndavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vyske
20 € osoba / rok pri Gvazku 1. Za kaZzdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.

Socialna vypomoc nenavratna (500,00 € )
1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcie v rodine:

a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, deti, ak sa sustavne pripravuju na buddce povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
ak Zije v spolo¢nej domacnosti),

( Podla individudlneho posidenia) ~ .......... do sumy 170,00 €,

b) pri dlhotrvajucej chorobe (od 6- 12 po sebe nasledujucich mesiacov PN),
(Podla individudlneho posidenia)  ....eeeeee. do sumy 200,00 €,

c) v mimoriadne taZivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, vypomoc sa poskytne raz
za dva roky
(Podla individudlneho postdenia) ~ .ioeeeeees do sumy 150,00 €,

d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatela alebo OO
........... do sumy 50 €.

2 / Podpora zfondu je jednorazova a nie je na nu Ziadny pravny narok. Vyplatu sociadlnej
vypomoci realizuje zamestndvatel na zaklade Ziadosti zamestnanca a vypisu uznesenia
odborovej organizacie, ktora ju prerokuiva a schvaluje.

3/ Vypomoc sa poskytuje 1x za dva roky.

Doprava do zamestnania (520,00 €) 26 ludi

Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
vSetkym dochadzajicim zamestnancom vo vyske 20 €. Prispevok sa vyplati 1 x ro¢ne v mesiaci
december v novembrovej vyplate.

Detské rekreacie (150,00 €)
Zamestnavatel prispieva na SvP a detské tabory pre deti ( do 15 rokov ) zamestnancov do
vysky 33 €. Maximalna vyska podpory je 33 €. Vypomoc sa poskytuje raz za dva roky .

Dary (900,00 €)

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti:
50-teho roku Zivota (L.Katialova) .eeeeeeeeeeeereemmieereeeeereesmnnnneseeeeens 100 € (1x)
55-teh0 roku Zivota (V.HUDGEOVE) .eevereeereeeeemiieeereeeeeeeennnieeseeeeees 50 € (1x)
60-1eh0 rokU ZIVOTa ...ccoooviiiiiiiieee e 70 € (3x)



(Mgr.S.Foltanova, Mgr.Z.Furikova, Mgr.M.Maruskova)

- pri pracovnom jubileu

25 odpracovanych rokoV (L.Bitalova)......c.eeeereuvreeesriereeeeeninneeessnnenns 70€ (1x)

30 odpracovanych rokov .o 100 € (2x)

(V.Fridrichova, Mgr.T.Snopcokova)

35 odpracovanych rokov (Mgr.B.Prihoda)......ccuveeersrvreeeesiuveeeessnenns 130 € (1x)

40 odpracovanych rokoV (J.Bartkova) ......c.eeeeeeueeeesssveeeeesiuneeeesnnnens 150 € (1x)
- pri NArodeni dietata ........cccceccvieciecieeee s 100 €

Odmena sa vyplati vmesiaci, vktorom ndarok vznikol. Ziadost na vyplatenie odmeny
zamestnanec zasiela odborovej organizacii zastUpenej

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost driom 01.03.2013 ich ucinnost konci
31.12.2013.

zamestndvatel odborova organizacia



