Priloha

ku Kolektivnej zmluve

na rok 2021 — 2024

predizenej Doplukom & 01/2026 na kalendarny rok
od 01.01.2026 do 31.12.2026

pre rok 2026



Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu
Cl. 1
Vieobecné ustanovenia

Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejdia tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodérenie s prosiriedkami soc. fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (dalej SF)

v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

1. Prispevok SF sa m6Ze poskytnit’ odborovej organizécii v stilade s &L 27 tejto KZ, byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dia
odchodu do dochodku. Odbo. organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe

rozpo&tu a pouZiti SF.

2. V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla potrieh

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.
3. Nevycerpané finan. prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom t¢te zamestnavatel'a, &.4.: 1634028851/0200

5. Prevod fin. prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel najneskdr do 31.
janudra nasledujliceho roka. V pripade zrulenia organizécie bez pravneho néstupeu, vzniknuté

naroky na plnenie z fondu sa uspokojujti ako néroky z pracovného pomeru.
6. Zamestnavatel je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF so ZO OZ.

7. Za dodrZanie pravidiel o hospodérenf so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela p. Tomkova a predseda ZO OZ Mgr. Michal Strafidk.
ClL2
Rozpocet socidlneho fondu (d’alej SF)
1. Predpokladany prijem SF na rok 2026

a. Predpokiadany pridel na rok2026 vo vyske (1,05 %) 8734,00€
b. Zostatok na udte k 01.01.2026 876.22€

SPOLU: 9610,22€



2. Vydavky zo SF na rok 2026

a. Stravovanie 56 x 0,20 € x 170 dni 1904,00€
b. Regeneracia pracovnej sily 4440,00€
¢. Sociilna vypomoc - nendvratna 500,00€
d, Uhrada vydavkov do zamestnania a spét 630,00€
e. Detské rekreacie 120,60€
f. Dary
¢ 20-teho pracovného jubilea 300,00€
e 25-teho pracovného jubilea 300,00€
s 30-teho pracovného jubilea 100,00€
s 35-teho pracovného jubilea 100,00€
s 40-teho pracovného jubilea 100,00€
¢ 50-teho roku Zivota 200,00€
e 55-teho roku Zivota 200,00€
s 60-teho, 65-teho roku Zivota 300,00€
o Prinarodeni dictat’a 340,00€
g. Rezerva 76€

SPOLU: 9610,22€
ClL3
PoutZitie socidlneho fondu (d’alej SF)
Stravovanie (1 904,00€)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v 8kolskej
jedalni nad rAmec vieobecne platnych predpisov (paragraf 152 ZP) na jeden odobrany
obed prispevok v sume 0,20 €.

Regenericia pracovnej sily (60 x 74€)

Zamestnivatel' poskytne zamesinancovi prispevok na regenerdciu pracovnej
sily vo vyske 74 € osoba/rok pri Gvizku 1. Za kazdy neodpracovany mesiac sa
prispevok krati o 1/12. Prispevok sa vyplati 1-krat ro¢ne vmesiaci december
v novembrovej vyplate na ziklade uznesenia.VySka prispevku sa mdZe zmenit’ na

zaklade predpokladaného zostatku na déte SF.



Socidlna vipomoc - nendvratnd (500,00€)

1. Zamestndvatel’ poskytne po schvaleni odbo. organiziciou jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:
a. Pri dlhodobej PN (21 dni a viac) 100,00€
b. Prirodinnej tragédii (dmrtie manZela, manZelky, syna, deéry) 100,00€
c¢. 'V mimoriadne taZivej fin. situdcif (niZ$ plat o 1/3) 100,00€
d. Individulne postidenie 100,00€
2. Podpora zo SF je jednorazovi a nie je na fiu Ziadny pravny ndrok. Vyplatu
socidlnej vypomoci realizuje zamestnavatel’ na zaklade vypisu uznesenia ZO
OZ, ktora ju preroktiva aschvaluje.Vybor ZO OZ si vyhradzuje pravo
individudlne postdit’ vysku prispevku Ziadosti na zéklade predpokladaného
zostatku na Géte SF.

3. Vypomoc sa poskytujespravidia raz za dva roky.
Uhrada vydavkov do zamestnania a spit’(21 zamestnancov x 30€)

Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ vetkym dochadzajicim zamestnancom vo vyike 30 €. Prispevok
sa vyplati 1-krdt rofne vmesiaci december vnovembrovej vyplate na zéklade

Uznesenia.
Detské rekredcie (4 x 30€)

Zamestndvatel prispieva na SvP adetské tabory pre deti (do 15 rokov)
zamestnancom do vysky 30 € Maximalna vyika podpory je 30 €. Vypomoc sa

poskytuje spravidlaraz za dva roky.

Dary (1940€)

Zamestnavatel’ vyplat! zamestnancovi odmenu 100 € pri dosiahnuti Fivotného
jubilea, na ktord m4 ndrok kazdy zamestnanec, ktorého pracovny pomer trvd najmenej

6 mesiacov v ZS, UL Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku ditu néroku na prispevok:

¢ 50-teho roku Zivota
¢  55-teho roku Zivota
¢ 60-teho roku Zivota

e 65-teho roku Zivota



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 100 € za pracovné zasluhy pri
pracovnom jubileu, na ktord md nérok kazdy zamestnanec, ktoré¢ho pracovny pomer
trva najmenej 6 mesiacov v 78, UL Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku diiu naroku

na prispevok:

e 20-teho pracovného jubilea
e 25-teho pracovného jubilea
e 30-teho pracovného jubilea
e 35-teho pracovného jubilea

e  40-teho pracovného jubilea

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 170 € pri narodeni diet'ata na
zéklade Ziadosti zamestnanca a kopie rodného listu, ktorého pracovmy pomer trva
najmenej 6 mesiacov v 78, UL Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku diiu niroku na

prispevok, t.j. datum narodenia diet’at’a.

Ziadatel' predlozi Ziadost predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani vo
Vybore odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatelovi. V bodoch
pracovné azivotné jubileum nie je potrebné podavat’ Ziadost’ o prispevok.

Zamestnanec berie na vedomie vypis uznesenia svojim podpisom.

Tieto zésady st stdastou KZ a nadobidaji G¢innost’ diiom 13.03.2026 aich

U¢innost’ koné¢i 31.12.2026.

Ul. Dr. Janského &. 2
iar ,ad Hronom

Zéklajné skola

Z/amestnévj‘tel’ Predseda ZO OZ

Ziar nad Hronom,12.03.2026






