Priloha

ku Kolektivnej zmluve
na rok 2021 - 2024
pre rok 2024



Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

w’

CL1

Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdia tvorba, pouzitie, podmienky Ccerpania,
rozpodet a hospodérenie s prostriedkami soc. fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (d’alej SF)

v zneni neskorSich predpisov u zamestnédvatela.

1. Prispevok SF sa mdZe poskytait’ odborovej organizacii v stlade s &l 27 tejto KZ, byvalym
zamestnancom, ktorych zamestndvatel’ alebo jeho prévny predchodca zamestnaval ku diou
odchodu do dchodku. Odbo. organizécia aktfvne spolupracuje so zamestnévatel'om na tvorbe

rozpodtu a pouit SF.

2. V priebehu roka sa méZe rozpo€et SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
3. NevyCerpané finan. prostriedky SF prechadzaju do nasledujoceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedil na samostatnom Géte zamestnivatela, £.4.: 1634028851/0200

5. Prevod fin. prostriedkov sa uskutoéni do piatich dnf po dni dohodnutom na vyplate platis.
Zuttovanie prostriedkov fondu za kalenddmy rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januéara nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastapcu, vzniknuté

néaroky na plnenie z fondu sa uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.
6. Zamestnavatel’ je povinny odsthiasit’ vietky vydavky zo SF so ZO OZ.

7. Za dodrzanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. Tomkova a predseda ZO OZ Mgr. Michal Strandk.
CL2
Rozpodet socidineho fondn (d’alej SF)
1. Predpokladany prijem SF na rok 2024

a. Predpokladany pridel na rok2024 vo vyske (1,05 %) 7600,00€
b. Zostatok na Géte k 01.01.2024 154133 €

SPOLU: 9141,33 €




2. Vydavky zo SF na rok 2024

a. Stravovanie 56 x 0,20 €x 170 dni 1870,00€
b. Kultimna, spol. a vzdel. ¢innost’ 2079,00€
c. Regeneracia pracovngj sily 2079,00€
d. Socialna vypomoc - nendvratna 500,00€
e. Uhrada vydavkov do zamestnania a spéft 360,00€
f.  Detské rekreacie 175,00€
g. Dary
e 20-teho pracovného jubilea 100,00€
e 25-teho pracovného jubﬂea. 100,00€
¢ 30-teho pracovného jubilea 100,00€
o 35-teho pracovného jubilea 300,00€
o 40-teho pracovného jubilea 100,00€ |
o 50-teho roku Zivota 200,00 | - |
s 55-teho roku Zivota 400,00€ |
o H0-teho roku Zivota - 300,00€
e Prinaroden] dief’at’a 340,00€
h. Rezerva 138€
SPOLU: 9141,33€
CL 3

Pouzitie socidlneho fondu (d’alej SF)

Stravovanie (1 870,00€)

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi prispevok na stravovanie v Skolskej

Jjedalni nad rdmec v8eobecne platnych predpisov (paragraf 152 ZP) na jeden odobrany

obed prispevok v sume 0,20 €.

Kultirna, spolocensk4 a vzdeldvacia Cinnost’ (63 x 33€)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na kultirnu, spoloéenski
avzdel. &innost’ vo vyske 33 € osoba/rok pr tvizku 1. Za kardy neodpracovany
mesiac sa prispevok krati o 1/12. Prispevok sa vyplati 1-krdt roéne v mesiaci jun

vmdjove] vyplate na zdklade uznesenia. Vyika prispevkm sa mé¥e zmenit’ na

ziklade predpokladaného zostatka na ucte SF,




Regeneracia pracovaej sily (63 x33€)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovne;
sily vo vySke 33 € osoba/rok pri fiviizkn 1. Za kaZdy neodpracovany mesiac sa
prispevok krdti o 1/12. Prispevok sa vyplati 1-krat rofne vmesiaci december
v novembrovej vyplate na zéklade uznesenia.Vy¥ka prispevku sa méZze zmenit’ na

zaklade predpokladaného zestatku na wéte SF.
Socidlna vypomoc - nendvratna (500,00€)

1. Zamestnavatel poskytne po schvéleni odbo. organizciou jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlne] situdcie v rodine:
a. Pridlhodobej PN (21 dnf a viac) 100,00€
b. Prirodinnej tragédii (imrtie manZela, manZelky, syna, deéry) 100,00€
¢. 'V mimoriadne t'azivej fin. situaci (miZ3f plat o 1/3) 100,00€
d. Individualne posidenie 100,00€
2. Podpora zo SF je jednorazova a nie je na fiu Ziadny pravny nirok. Vyplatu
socialnej vypomoci realizuje zamestnévatel’ na zdklade vypisu uznesenia ZO
OZ, ktorda ju prerokiva aschvaluje.Vybor ZO OZ si vyhradzuje pravo
individudlne posidit’ vy8ku prispevku Ziadosti na zéklade predpokladaného
zostatku na Géte SF.

3. Vypomoc sa poskytujespravidla raz za dva roky.
Uhrada v§davkov do zamestnania a spit’(18 zamestnancov x 20€)

Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ vietkym dochédzajiicim zamestnancom vo vyske 20 €. Prispevok
sa vyplatl 1-krdt rofne v mesiaci december v novembrovej vyplate na zaklade

nZnesenta.
Detskeé rekredcie (5 x 35€)

Zamestnavatel prispieva na SvP adetské tibory pre deti (do 15 rokov)
zamestnancom do vySky 35 € Maximalna vy$ka podpory je 35 €. Vypomoce sa
poskytuje spravidlaraz za dva roky.




Dary (1600€)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 100 € pri dosighnut{ Zivotného
jubilea, na ktorti ma narok kazdy zamestnanec, ktorého pracovny pomer trvé najmenej

6 mesiacov v Zé, UL Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku diiu naroku na prispevok:

®  50-teho roku Zivota
e 55-teho roku Zivota
e H0-teho roku Zivota

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu 100 € za pracovné zasluhy pri
pracovnom jubileu, na ktord ma ndrok ka?dy zamestnanec, ktorého pracovny pomer
trvé najmenej 6 mesiacov v ZS, UL Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku diiu néroku

na prispevok:

e 25-teho pracovného jubilea
e 30-teho pracovného jubilea
e 35-teho pracovného jubilea

¢ 40-teho pracovného jubilea

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 170 € pri narodeni diefafa na
zdklade Ziadosti zamestnanca aképie rodného listu, ktorého pracovny pomer trva
najmenej 6 mesiacov v Z8, UL Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku diiu naroku na

prispevok, t.j. ditum narodenia diet’ata.

Ziadatel predloZi ziadost’ predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani vo
Vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi. V bodoch
pracovné aZivotné jubileum nie je potrebné podavat FHadost o prispevok.

Zamestnanec berie na vedomie vypis uznesenia svojim podpisom.

Tieto zdsady st sidastou KZ a nadobudaji uinnost’ diiom 27.02.2024 a ich

ucinnost’ konéi 31.12.2024.

Zamestnavatel’ Predseda ZQ OZ

Ziar nad Hronom, 27.02.2024




