Zé4kladna organizicia OZ }3§aV pri ZS, UL Dr. Janského &. 2,
965 01 Ziar nad Hronom

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2021 - 2024




g

Kolektivna zmluva

uzatvoren dita 25.3.2021 medzi zmluvnymi stranami

74kladhou organizaciou OZ PSaV pri 7% UL Dr. Janského &2, Ziar nad Hrononi,
1C0:42198721 zastipenym Ing. Mgr. Rastislavom Stangom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zakladnej organizicie
a na zéklade plnomocenstva zo diia 19.2.2021 , (dalej len odborovéa organizacia),

a

Zakladnou 8kolou so sidlom v Ziari nad Hronom, UL Dr. Janského ¢.2, 1ICO : 37831500
zastipenou Mgr. Marekom BalaZom, riaditelom $koly (d’alej len zamestnavatel)

nasledovne:

(M

@)

€))

(1)
)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obtanov v zneni neskor§ich predpisov. Opréavnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolekiivnu
zmluvu vyplyva z&lénku 3 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia
19.2.2021, ktorym vybor odborovej organizdcie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Mgr. Rastislava Stangu, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 19.2.2021 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo dila 1.4.2002.
Opravnenie zéstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektiviiu zmluvu vyplyva
7 jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na agely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestndvatel'a oznadenic "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
smluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejroni zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme GBIVES,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

7amestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie t&jto KZ odborovi organizaciu.
Zmluvné strany sa zaviizujt, e nebudi v buddcnosti pocas udinnosti tejto KZ -spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

// 1



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této K7 upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektiviie vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami 4 prava a povinaosti
zmluvnych stran. :

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestndvatela.

(3) Tito KZ je platna diiom jej podpisu zmluvaymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1.januara 2021 a skongf 31. decembra 2024, okrem &lankov ktoré st viazané na rozpocet,
t.j. ¢lankov 7,9, 10, a 25, ktorych ¢innost’ sa skonéi konci diiom 31. decembra 2021.%

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomncho
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strn. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok
ku K7 a &islujt sa v poradi v dkom st tizatvoreng.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia K7, ktoré zakladajt finanéné néroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10227 atov zavislosti
od rozpottu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdZu po vzijorinej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizicia sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto K7 do 15 dni od jej dorugenia. Termin stretnutia urci odborova organizécia,
kedJe sa zaviazala oboznamil zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zaviizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha éast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Pracovny pomer na dobu urciti
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodntitie pracoviidho pomeru v zmysle Zakonnika préce
na dobu uréitt nad dva roky je mozné len pre pracovné pozicie

a) asistent ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

b) skolsky psycholog a pedagogicky asistent

Bod 1 odsek a) sa vztahuje na pracovné zmluvy, pre asistentov uditela pre zZiakov
so zdravotnym znevyhodnenim Kktorych financ¢né prostriedky podla § 4a zdkona NR S
R €. 597/2003 Z. z. pridel'uje ministerstvo Skolstva prostrednictvom okresného tviradu

v sidle kraja vZdy na jeden kalendarny rok.

2. Priplatok za riadenie

(1)Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestiiancovi a vediucemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jeiu zvereného organizaéného Gtvaru
a podriadenych zamestnancov.

3. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢ast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracoviej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnarica na vy38om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patrf od prvého dria
zastupovania a zamesinavatel’ ho uréf v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenic mu podas zastupovania nepatri.

4. Priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky nasledovne:

e

)




) edagogickému zamestnancovi za Einnost’ triedneho ucitela, ak tato Einnost’ vykonava
v jedngj triede, priplatok v surme 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
pedago gickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonéva
v dvoch alebo viacerych tiiedach, priplatok v sume 10% platove] tarify platovej triedy
a pracovngj triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za innost’
uvadzajticeho pedagogického zarmestnanca alebo uvddzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto éinnost’ vykonéava u jedného zacinajliiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaéinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajticich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v suime 8% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%. '

5. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu . najimenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funikéného platu . najmenej vsak priplatok rovnajtci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySentd ¢ 30%, 4 ak ide o deni nepretizitéhio odpodinku v tyzdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla ods. 6, 7 a 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ). Plat za neaktivini ¢ast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnll pohotovost’ na

50 %, a ak ide o deil pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
(2) Za neaktivnu &ast’ pracovne] poliotovosti na pracovisku zameéstinarnicovi nepatii priplatok

podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

/§ 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok 74 pracu v sobotu/nedel’n a § 18-priplatok

za pracu vo sviatok/
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Ak sa samestnavatel' so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného volna za
peaktiviiu ast’ pracovne]j pohotovosti na pracovisku, patr{ zamestaancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za
¢as Gerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19a OVZ/.

9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamiestnancovi nariadend alebo s nfm dohodnuta pracoviia pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) tidhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak

ide o defi pracovného pokoja

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %

hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracoviného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonévanie prace je pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

(b

@)

€)

(4)

©)

(6)

(7)

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' udel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jehio pracoviiych povirnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na uéel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo
vy¥ke najmenej 6 % zo sahrnu hrubych miezd alebo platov z(¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

7a téelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urgit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zatiatku kalenddrneho
roka na cely kalendarny rok.

7amestnancovi moFe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
shordenia pracoviych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré miu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamesitiancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Osobny priplatok nepedagogickych zamestnancov je minimalne 6€ /mesiac

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(D

Pedagogickému zamestnancovi a odborfiému zameéstiancovi patii priplatok za profesijny

roZVO]j V sume

a) 6 % z platovej tarify platdvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispedné absolvovanie roz8irujuccho Stiidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesné absolvovanie $tétnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,



)

®)

“4)

()

(6)

(7)

(8)

€)

12.

()

@)

€)

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspedié absolvovaiie $pecializatného vzdelavania podla osobitného predpisa,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispedné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich

trokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odboriy zamestnanec zaradeny, 7z toho najviac v sume 9

% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dila
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi 8koly, riaditelovi 8kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravne;j
ochtany deti a socialnej kurately a riaditelovi zatiadenia sociliych stizieb prizié priplatok
za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odobetie alebo ziizi od prvého dita nasledujiiceho po uplyfiuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatrf | pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Einnosti podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatii zatinajucemu pedagogickérmu zamestndficovi a
za&inajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesiiny fozvoj pedagogickému Zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestndvatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov Géinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca. '

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z plafovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamesinanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného

zamestianica do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci

odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
L ¥

nahor.
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5, priplat 4 . : tym
socialne znevyhodneného prostredia

7amestnévatel' poskytne priplatok uditeFovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
sakladnej $koly snajmenej 30% individudlne zadlenenymi Ziakmi so zdravolnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkoveho
maximélneho poétu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnévatel vo vattornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu

N0

a) hodin tyZdennej priamej vyudovacej &innosti’ ulitela v triede; najmenej 4 hodiny

tyzdenne,
b) #akov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
tiiede a

¢) ftried podla odseku 1, v ktorych vykonéva priamu vyudovaciu €innost.

(3) Priplatok podPa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmeny

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30.
novembra 2021 najmenej $est’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
6 odmieiiovani v sume minimdlne 100, eur; narok na poskytnuiie odmeny nevznikd
zamestnancovi, ktorému plynie skifobnid doba azamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021,

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je desiaty defi po ukonéeni predchadzajticcho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na icet
zamestianca najneskor v deii splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktorf nemaju zriadené osobné Gty umozni zamestnavatel’ prevziat plat
podas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat 25. diia prislusného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavalel’ sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zréZkach z platu, Sasti platu urené zamestnancom poukazovat aj na viac iétov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(5) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi zdujem
pisomne, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Gctu Rady Odborového
zvizu PSaV v Ziari nad Hronom vo vyske 0,50 % Cistej mzdy vzdy do 15. dia v
mesiact.




Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamesindvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéf pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pisin. 4) alebo pisii. b) alebo z dovodii, Z& zamestnariec
stratil vzhladom na svoj zdravoiny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skondenf pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priememého funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b)  dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovay pomer zamestnanca {rval najmienc
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomel zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a mienej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(2) Zamesinancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
Zdravotny stav podla lekdiskeho posudku dlhodobo sposobilost vykormgvat doterajsiu
préacu, odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) -Stvornasobka jeho funkénélio platu, ak pracovity pomer zamestnatica trval najnienej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasoblcu jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkavi Gifiiost’ j& vide ako
70 %, zamestnavatel’ poskyine zamestnancovi odchodné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
foky a menej ako pit rokov

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorhdsobku jeho funkéného platu, &k pracoviy pomer zamestianca tival fajmenie]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. &) alebo pisi. b) dlebo z d6vodu, Z¢ zamestmanec stiatil vzhladom na §voj
zdravotny stav podl’a lekarskeho posudku d]hodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume By



a) dvojnasobku jeho priemerného mesadného zéroblku, ak pracovny pemer zamestnanca
frval menej ake dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zrobku, ak pracovny pomer zamestianca
irval najmenej dva roky a menej ako pif’ rokov,

¢y §tyorhasobku jeho priemerného mesacného zarobk, 4k pracovay pormier Zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

dy paraisobku jehio priemieriéhio ricsacncho zdrobky, ak pracoviy pomey Zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(1)

@

€)

4) Zamestudvatel nie je poviany poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa pracoviy
pomer skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zatriestnavatel’ s4 zavazuje po cely ¢as adinnosti K7 mar tzatvorent zamesthavate'ska
zmluva s doplnkovou ddchodkovou spolotnostou.

Zamestnavate!' sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zidastneny na DDS mesalne
platit & odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS z& podmienok, v sumie a sposobom
urenym v zamestnivatelskej zmluve, vsume 2% zobjemu zalltovanych platov
zamestnancov z(&astneryeh fia dopliikovom dochodkovori sporeni. Zamesifianee ma
pravny narok na prispevok podla predchédzajiice] vety.

Zamestnavatel sa zaviizuje uzatvorit zamestndvatePskd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolddriostor, s kforow md uzatvorent Géastnfcku zmluvu jeho zamiestiance
do 30 dnf odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutotnosti dozvedel.

Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zaviznje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamesmancoi alebo adbornym zamestnancom, v najvyisej platove] tarife platovej itiedy, do
ktorej zamesinanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
fiestiiie byt niZd, ako by bol tarifiy plat wdeny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods.

4 OVZ).
Clanok 12
Pracovny ¢as zamesinancov
(1) V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania a

@)

v ziiiysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urduje pracovay Cas fia 37 a %4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny as rozvrhnuty tak, -Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
hodiny t¥¥denne; v zamestnanca, kloey ma pracoviy Sas rozvehnuty tak, 7o pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendeh v trojzmennej alebo v nepretrZite
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickjfm zamestnancom vylonavat’ ¢innosti
sivisiace s puamou vyudovicou cmnost’ou pnamou vychovnou ginrioston a dalsfin

vzdelavanim mime pracoviska. .




Clanok 13
Dovolenka na zotavenie |

(1) V zéujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeti
u pedagogickych zamestnancov ao 2 tyzdne u nepedagogickych zamestnancov.
U nepedagogickych zamestnancov je zvySenie vymeru dovolenky o jeden tyZdeil navyse
oproti pedagogickym zamestnancov najmé zorganiza¢nych a prevadzkovych dévodov,
ked7e podas Ziackych prazdnin je budova Skoly vagSinu dni zatvorend aneboli by pre
zamestnancov vytvorené optimalne pracovné podmienky.

(2) Zamestnavatel poskytne v kalendérnom roku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného vol'na; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

(3) Zaniestndvatel poskythe zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku v tomto rozsahu

- 2 dni pri imrti manZela, druha, dict'ata a d’alsf defi k u€asti na pohrebe

1 defi pif trnrti rodica a strodenica jeho manzela, ak zamestnanec obstarava pohreb

tychto osdb a d’alsi defi k Gi¢asti na pohrebe

-1 defi pri vlastnej svadbe alebo svadbe dietata

G2 = 10



)

@)

€)

(D

)

)

(D

(2)

Tretia éast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Ziluvné strany respektujt obdobie platnosti tejto K7, ako obdobie socidlieho miera s
vynimkou, ak d6jde k postupu podFa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia sociélneho mieru postupom uvedenym v glanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluviié strany pouzit 4j krajné prostiedky na riedenie kolekifviicho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. C. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchddzajcich odsekov, ani
nigim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybrovat’,

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
wzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plaetiie zavizki z K7, (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe i¢innosti K7, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zavizkov
z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenic KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plrienie zavizku 7z KZ, vyuZit sprostredkovatela nia rieSenie sporii zapisaného v zozhame
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlmych veci a rodiny Slovenskej republiky
(Palej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podfa
predchadzajiceho odseku, zvédZia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riedenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektoval’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov zpracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekeie prace
alebo na sude.

Ziluvié strany sa dohodli, Ze pri tieSeni staZnosti zamestnaica budd postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zéviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

1/
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Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit' zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkeve] Cififiosti odborovej organizécie, aby mohld riadne vykondvat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnat’ jej

a) jednu miestnost €. 38, o vymere 30 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizécie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefénnu (faxovia ) linku za Gicelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
tlaciaren, skener,

c) vnitorné zatiaderie miesthosti uvedenej v pisin. a) tolto odseku,

d) vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj ndklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gi¢elom vzdelavacich innosti
odborovych funkeciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenfm prace
zamestnancov,

f) priestory na zverejfiovanie informacif o ochrane préce, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzlach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadne;
mformovanosti zamestnancov.

Zamesinavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkeie v orgénoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoznf (ipravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych drgnov, na zabezpedenie nevyhnutiiej Sintiosti odborovych
Organov.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionérom,
ktori s zvolent do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na zabezpetenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dnf v roku,

- ¢lenovia komisic BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov Z0 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZ PSaV 4 dni v roku.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnuine potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdeldavanie, rekondi¢né
pobyly, fia povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zéstupcom Zamestiancoy i
vzdelavanie, odborné S$kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej

vSak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku, ' ‘ T

- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku, s el |/
- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku, - Al 1 4



- lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v ok,
- &lenovia organov OZ PSaV 4 dni v roku.

Clanok 18

Pracovné pedmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnda ¢innost” v tejto

oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plait’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
K7, najmé:

a) Vyziadat’ si predchidzajici siihlas odborovej organizicie alebo rozhednut’ po
dohiode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

fierovriorieriié fozvihiniitie pracoviého &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Sasu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie prizného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

urderiie podrobnej§ich podmicnok poskytiutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli¥né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie platiu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 7ZP),

zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymiedzenic vazaych previdzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridePovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved dlebo okamzité zruSenic pracovného pomert zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvyiena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uidenic pridelu do socidlneho fondu, jeho Serpani a pouitl a poskytnutl prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmé:

)
b)
)

d)

ak m4 déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datumie alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,

o plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP).

o dohodiutych novych pracoviych pomeroch u zanestigvatela raz za 6 mesiacov
(§ 47 ods. 4 ZP), ' ; : R R
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2)
b)
©)
d)
e)

o pracovnych miestach na neuréity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

o moziicstiach pracoviyeh ritest na keats pracoviy ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovedoch hirsiadndhe preprsrania,

potte a Struktire zamestnancov, s kforymi sa md pracoviny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hiromadné prepustasie bude vskutociiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vyslédkoch prerokovania opatreni na Zamedzenie htoriddnému prepidtaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

4 7P,

(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite!nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvitrocne
a 1ia korici roka za cely fok, o svojej hospodarske) a finandéiej situdcit a o
predpokladanom  vyvoji jeho Cinnosti; v ramei toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu urdil znadovatel, ako aj o jeho zmenach,
o pouzitl mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory” a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovaf’ s odborovou organiziciou najmai:

opatrefiia Zamestadvatela pii prechiode prav 4 poviimosti z prdcovnoptaviych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepistanin zamestnancov (§ 73 ods.
27p),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovaého pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzii¢ho pracovného Casa (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovadho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodashné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo ingj ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

uficZnenie sttavovat sa Zamestoancony, ktorf pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovaych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

roziiretiie okrithy 0s0b, ktorym zabezped stravovanie (§ 152 ods. 8 pismi. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikicia zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podiitenok ria Zamestidvanie Zamesthancov so Zimenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnévatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pii
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania, (§, 198 ods. 2 ZP),




(1

)
3)

(4)

(D)

@)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestmanost' (§ 237 ods. 2 pisii. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

- apracovného prostredia (§ 237 6ds.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné Zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenic alebo zastavenie &irnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnévatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na prédchidzarie vzniku Grazov a chordb z povolania & ria ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &nnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprivnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a
zaviizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat’
potrebné informécie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavizuje po dobu Giéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamesinavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizicia sa zavizuje informoval zamestndvatela o situdcii vedtce
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvydich orgénov
zastupcu zamesindvatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informoval zamestnivatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnévatela (§ 230 A

Clanok 20
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a
10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
ststavine zaistovat’ bezpeCnost a ochiranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten el
vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradoval’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zédkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného trazu prislu§nému
odbotovému orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona 6 BOZP),

c) zabezpetit vykondvanie zdravotného dohPadu vritane lekérskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zdkona o BOZP),




(1)

g)

h)

)

k)

D

zabezpedit pre zamestnancov postdenie rizika zexpozicie faktorom prace
4 pracovného prosiredia najmens] raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmiene
pracovnych podmienol, ktord by mohla maf’ vplyv na micru zdravotného rizika a
kategdriu prace z hPadiska zdravoinych tizik (§ 30 ods.l pism.c) zdkona NR SR
&355/2007 Z. Z.

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracoval’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiey vyplyvajicich 7 pracovného procesu a pracovnéhio prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u kiorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatrie OOPP (§ 6 ods. 2 pism. by zakonid o BOZP),

poskytoval’ zamestnancom pracovny odev apracovati obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovanin  alebo
pirnoradienia medistentu ( 6 ods. 3 pisnL. &) zakona o BOZP),

zabezpetoval zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytoval im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné pro striedly na
zabezpedenie telesne) hygieny; zabezpetovanic pitnélio reZimu je Zamestnavitel
povinny uptayit’ vitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),
zabezpedit’ zéstupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich iloh vzdelavanie,
a umioFit ind vykondvar fimleiu v émci ich opravnend, poskytnat im v prifmerarom
rozsahu pracovné vofno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhmitné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods3a 5 zalkona o BOZP),

umoznit vykondvanic kontoly nad stavom BOZP  prisluSnému odborovémiu
in¥pektorovi a poverenym pracoviikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),

whradit naklady, ltoré vzikli v savislosti § posudzoventin zdravotie] sposebilosti na
pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztfahu alebo obdobného
pracovaéhe vztahu a po skoncend pracovaopravneho vztahu alebo obdobricho
pracovného vzfahu(§30e ods.18 zikona 3552007 Z. z.}

zamestndvatel zabezpedi, aby navrh aurdenic odbornych zamestnancov alebo
dodévatelov ta vykon preveittynych ochirannych stuZieb bol predloZeny odborove]
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)
zamestnavatel’ zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie fakioroin prace a
pracoviiého prostredia a vypracovanie pisomného posiidku o riziki aj pif kazdej zmerne
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hfadiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizécion pric 7 hiadiska zdravotnéhio rizika odborove] organizacii( §7 ods.8a)
zékona o0 BOZP)

zamesindvatel zabezped po dohode s odborovou organizéciou menovanie Zastupcov
Famesmancov pre bezpelnost styii, Ze sich menarmi hudt oboznameni vietei
samestnanci dotknutgch pracovisk. Za ich aktivou &innost’ im bude zamestnavatel
vyplacat’ odmenu vo vyske 50 € polrogne. (§ 20 ods. 1 pism. a zékona OVZ)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborov4 organizicia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

Zamestavatel'a,
(2) Odborové organizicia v zanjme toho bude vsilade s § 149 7P
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a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustaviie utvara podmiicnky beézpecnej a zdravotine neskodngj prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovaych Urazov,
zc¢astinovat’ sa na zist'ovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zaniestndavatela odstrémenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracoviskn zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na prdcu nad¢as a no¢nt pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost 4 ochrany zdravia zamestnancéov,

zidastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clénok 22
Zdravotna starostlivest’

Zamesinavatel sa zavizuje:

a)
b)
c)
4

uieHAil preventivie lekdaiske prehliadky zdravetiého stavi zamesthanca fia sVoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
vybavit’ pracoviskd prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢ick udrziavat
v zinysle platiyeh aoriem,
po dohode sodborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kapelni, lieCebnt a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnarca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiatelio diia do€asnej pracovnej neschopnosti Zamesthidtica
70 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 7. z.).

zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamesinancom v pracovnom
Case preventivie psychologické poradenstve najmene jedenkrat roéne a umoznit’ i

absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a riesenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vymimikoi zamestiancov vyslanych nd pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
"Zamestnavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jednéhio teplého hlavného jedla,
vrdtane vhodného nidpoja v pricbehu pracovnej Ziti€ny vo vlastnoni zariadent,

v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento téel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hody, pri¢om

patri aj zamestriancovi, ktory pracuje U zamestnavatel'a na dve pracoviie zmiluvy a denny
stiéet vykonu prace v oboch zmluvéch je dlh3i ako uvedene 4 hodiny."

@
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3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyike 55 %
vy

(4)

©)

€y

@)

ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumiy 55 % straviého poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zaiiesthavatel sa zaviziije prispieval nd stravovanie &j zo socidlieho fondi v zmysle
zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestiidvatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok vsunie prispevku
zamestnavatel'a na hlavné jedlo 55% celkovej ceny poskytnutého obeda v zmysle ZP, ak
zamestnanec na zaldade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych
dovedov nemdze Vyuzif §posob stiavovania zamestnancov  zabezpelenych
zamestnavatelom /§152 ods. 6 ZP/

Clanok24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov,
pripadné jej zvySovanie, dodiziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ 4 dbat, aby zamesthanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maji uzavreté prislu$né dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovnd dl'avy a ekononiické zabezpedenie
podla platnych predpisov.

(3) Zamestnévatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracoviié vol'ne § ndhradou funkéného plati v rozsahn

(4) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji,

(5) d’al8ich pét’ pracovnych dnf na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(6) d’alsich pat’ pracovnych dni na Gi€ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

(7) Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendariy mesiac tivania pracoviiéhs pomeru narok
na pol diia pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(8) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamesinanec alebo odborny
zZamestianesce po dohode §6 zamestnavatel'om, spiavidla ked je obmedzend alebo
prerufend prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa wréuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Zakladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je sihen hrubych platov zadtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do




fondu je stbhrn hrubych platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za pristusng

kalenddrny mesiac..

(3) Zamestndvatel poskytne odborove] organizacii prispevok z fondu na dhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivaeho vyjedmdvania v sume roviajice] sa 0,05% 7o st Hiubych
miezd alebo platov zagtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérmy rok.

(4) Podrobnejie je upravend tvorba fondu, jetic vysks, pouZitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &. 1, ktoré je stidast’ou tejto KZ.
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Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodndtent plnenia K7. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujiici pracovay dett po podpise kolektiviej ziluvy,
kolektivou zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato KZ si preitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ziari nad Hronom diia 25.3.2021

- Zakladna Skola
Ul, Dr. Janského ¢&. 2

iar nad Hronom
/ -4
...................... feosenestestanaacisnninanannnns B R
odborova organizacia zamestnavatel

20







