Priloha

ku Kolektivnej zmluve

na rok 2021 — 2024

predizenej Dopinkom &. 01/2925 na kalendarny rok
od 01.01.2025 do 31.12.2025

pre rok 2025




Zasady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu
ClL 1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnej$ia tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami soc. fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej SF)

v znend neskorSich predpisov u zamestnavatela.

1. Prispevok SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizécii v stilade s ¢l. 27 tejto K7, byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnévatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odbo. organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe

rozpo¢tu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa mdZe rozpoCet SF v jednotlivych polozkdch upravovat’ podl'a potrieb

zamestnancov po odstuihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
3. Nevy€erpané finan. prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Ucte zamestnavatel'a, ¢.u.: 1634028851/0200

5. Prevod fin. prostriedkov sa uskutoéni do piatich dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonad zamestndvatel najneskdr do 31.
januéra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravaneho nastupcu, vzaiknuté

naroky na plnenie z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF so Z0 OZ.

7. Za dodrZanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel’a p. Tomkova a predseda 20 OZ Mgr. Michal Strandk.
| Cl.2
Rozpodet socidlneho fondu (d’alej SF)
1. Predpokladany prijem SF na rok 2025

a. Predpokladany pridel na rok2025 vo vyske (1,05 %) 8200,00€
b. Zostatok na u¢te k 01.01.2025 654.,66€

SPOLU: 8854,66¢




2. Vydavky zo SF na rok 2025

a. Stravovanie 56 x 0,20 € x 170 dni 1904,00€
b. Kultirna, spol. a vzdel. ¢innost’ 2000,00€
c. Regenerdacia pracovnej sily 2000,00€
d. Socidlna vypomoc - nendvratna 500,00€
Uhrada vydavkov do zamestnania a spit’ 570.00€
f. Detskeé rekredcie 200,00€
g. Dary
» 20-teho pracovného jubilea 100,00€
e 25-teho pracovného jubilea 200,00€
s 30-teho pracovného jubilea 200,00€
e 35-teho pracovného jubilea 200,00€
e 40-teho pracovného jubilea 200,00€
e 55-teho roku Zivota 100,00€
e  60-teho roku Zivota 300,00€
¢ Prinarodeni diefata 340,00€
h. Rezerva 4] €

SPOLU: 8855 €
CL3
Pouzitie socidlneho fondu (d’alej SF)
Stravovanie (1 904,00€)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v Skolskej
jedalni nad rdmec vieobecne platnych predpisov (paragraf 152 ZP) na jeden odobrany
obed prispevok v sume 0,20 €.

Kultdrna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ (63 x 31€)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na kultirnu, spoloenski
avzdel. ¢innost’ vo vyske 31 € osoba/rok pri Gvizku 1. Za kazdy neodpracovany
mesiac sa prispevok krati o 1/12. Prispevok sa vyplati 1-krat ro¢ne v mesiaci jun
v majovej vyplate na zéklade uznesenia. Vy$ka prispevku sa mbZe zmenit’ na

zaklade predpokladaného zostatku na ticte SF.




Regeneracia pracovne;j sily (63 x31€)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na regenericiu pracovne]
sily vo vySke 31 € osoba/rok pri Uvizku 1. Za kazdy neodpracovany mesiac sa
prispevok krati o 1/12. Prispevok sa vyplati 1-krdt ro¢ne v mesiaci december
v novembrovej vyplate na zéklade uznesenia.Vy$ka prispevke sa mbze zmenit’ na

zaklade predpokladaného zostatku na hdéte SF.
Socidlna vypomec - nendvratna (500,00€)

1. Zamestnavatel poskytne po schvaleni odbo. organizaciou jednorazovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situédcie v rodine:

a. Pridlhodobej PN (21 dni a viac) 100,00€
b. Prirodinnej tragédii (mrtie manZela, manZelky, syna, deéry) 100,00€
c. V mimoriadne tazivej fin. situacii (niZsi plat o 1/3) 100,00€
d. Individuélne posudenie 100,00€

2. Podpora zo SF je jednorazova a nie je na nu ziadny pravny narok. Vyplatu
socidlne] vypomoci realizuje zamestnavatel’ na zaklade vypisu uznesenia 70
0Z, ktord ju preroktiva aschvalwe.Vybor ZO OZ si vyhradzuje pravo
individudlne posudit’ vysku prispevku Ziadosti na zaklade predpokladaného
zostatku na ucte SF.

3. Vypomoc sa poskytujespravidia raz za dva roky.
Uhrada vydavkov do zamestnania a spiit’(19 zamestnancov x 30¢€)

Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ vietkym dochadzajicim zamestnancom vo vyske 30 €. Prispevok
sa vyplati 1-krat ro¢ne v mesiaci december vnovembrovej vyplate na zdklade

uznesenia.
Detské rekredcie (5 x 40€)

Zamestnévatel' prispieva na SvP, detské tabory a LV pre deti (do 15 rokov)
zamestnancom do vysky 40 €. Maximdlna vySka podpory je 40 €. Vypomoc sa

poskytuje spravidlaraz za dva roky.




Dary (1300€)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 100/150 € pri dosiahnuti
zivotného jubilea, na ktord ma narok kazdy zamestnanec, ktorého pracovny pomer
trva najmenej 6 mesiacov v ZS, Ul Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku diiu naroku

na prispevok:

e 55-teho roku zivota
e 60-teho roku Zivota

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu 100 € za pracovné zasluhy pri
pracovnom jubileu, na ktori mé narok kazdy zamestnanec, ktorého pracovny pomer
trva najmenej 6 mesiacov v ZS, UL Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku ditu naroku

na prispevok:

e 20-techo pracovného jubilea
e 25-teho pracovného jubilea
e 30-teho pracovného jubilea
e 35-teho pracovného jubilea
e 40-teho pracovného jubilea

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu 170 € pri narodeni diet'at'a na
zaklade ziadosti zamestnanca a kopie rodného listu, ktorého pracovny pomer trva
najmenej 6 mesiacov v ZS, Ul Dr. Janského 2, Ziar nad Hronom ku diiu naroku na

prispevok, t.j. datum narodenia diet’at’a.

Ziadatel' predlozi Ziadost predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani vo
Vybore odborove] organizécie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi. V bodoch
pracovné azivotné jubileum nie je potrebné podavat Ziadost o prispevok.

Zamestnanec berie na vedomie vypis uznesenia svojim podpisom.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diiom 27.02.2025 aich

néinnost’ kon¢i 31.12.2025.
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